IL DECRETO LAVORO E
IN VIGORE DAL 5
MAGGIO 2023:

LE PRINCIPALI NOVITA

"Misure urgenti per linclusione sociale e
laccesso al mondo del lavoro”

L'ISTITUZIONE
DELL’ASSEGNO DI
INCLUSIONE . @ .

| ISTITUZIONE DEL

N y, SUPPORTO PER LA
FORMAZIONE E IL

— LAVORO DAL 1
SETTEMBRE 2023

IL RAFFORZAMENTO
DELLE REGOLE DI
SICUREZZA SUL LAVORO
E AMPLIAMENTO DELLA
TUTELA CONTRO GLlI
INFORTUNI

MODIFICA LA
DISCIPLINA DEL

covtacr i CONTRATTO DI
// LAVORO A TERMINE

@A"

RIDUZIONE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PER
OMESSO VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI

CHE POTRANNO ESSERE RIMODULATE NON PIU «DA
EURO 10.000 A EURO 50.000» BENSI «DA UNA VOLTAE
MEZZA A QUATTRO VOLTE L'IMPORTO OMESSO».




ILDECRETO LAVOROEIN
VIGORE DAL 5§ MAGGIO
2023:

LE PRINCIPALI NOVITA

"Misure urgenti per linclusione sociale e

laccesso al mondo del lavoro”

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

)

SOGLIA DI UTILIZZO DEI
VOUCHER ELEVATO A
§ 15.000 EURO ANNUI E

DELLA SOGLIA DI
DIPENDENTI ASSUNTI A
TEMPO INDETERMINATO A
25 ANZICHE 10

BEAYAYAYE

TAGLIO DEL 4 % AL
CUNEO FISCALE, PERIL
PERIODO 1 LUGLIO -31
DICEMBRE 2023

y

L'INNALZAMENTO A

+ . 3000 EURO DELLA

0 ©  SOGLIA DEI FRINGE
BENEFITS ESENTI

IRPEF

AMPLIAMENTO DI 12 MESI DEL PERIODI DI
FRUIZIONE DELL'ANTICIPO PENSIONISTICO

COLLEGATO AL CONTRATTO DI
ESPANSIONE (ART 41 D.LGS 148 2015)






